
Ga naar:  www.startmijncarriere.nl
Kies voor 'WERKGEVERS'
Klik op 'Vraag hier de vergoedingen aan' om de 
veiligheid op het werk te verbeteren, zie hieronder: 

Klik op Vraag subsidie en/of verletkosten aan 
voor veiligheidstrainingen
Vul het formulier in  
Druk op: verzenden

HOE?

WANNEER?
VOORAFGAAND

AAN DE TRAINING 
AANVRAGEN IN DE
PORTAL VIA HET 

ACCOUNT VAN DE
WERKNEMER

Subsidieaanvraag TRAININGEN VEILIGHEID. Alleen mogelijk door de WERKGEVER. 
Cursus Veiligheid en Verletkosten = 50% vergoeding (max  20 per uur en  1000 per 4 jaar).

SUBSIDIE AANVRAGEN BIJ STICHTING MIJN CARRIÈRE

Hoe doe je dat?

Let op: subsidie kan alleen na AFLOOP van de training worden aangevraagd!
Meer info: startmijncarriere.nl/werkgevers

WANNEER?
DIT KUN JE 

ALLEEN NA AFLOOP
VAN DE TRAINING 
AANVRAGEN VIA 

DE WEBSITE 
(NIET IN DE PORTAL) 

Subsidie aanvraag ADVIESGESPREK, LOOPBAANTRAJECT en TRAINING.
 Alleen mogelijk door de WERKNEMER. Training en verletkosten = 100% vergoeding.

’Goed om te weten. Vaktechnische training tot €1000 
vraag je aan door zelf een account aan te maken, bij meer 
dan €1000 maakt de loopbaanadviseur een account aan.

Ga naar: www.startmijncarriere.nl
Klik op: 'WERKNEMERS'
Klik op: de tegel ‘Direct aanmelden/inloggen’ 
Maak een account aan
Account activeren, daarna kan de aanvraag worden 
ingediend

HOE?

Let op: subsidie moet VOORAFGAAND aan de training worden aangevraagd en
Stichting Mijn Carrière betaalt ALLEEN aan de OPLEIDER!

Aanvraag VERLETKOSTEN nadat de werknemer een scholing/training 
heeft gevolgd =  100% vergoeding (max  40 per uur en  1000 in 4 jaar).

Ga naar: www.startmijncarriere.nl
Klik op: 'WERKGEVERS'
Klik op: ‘Vraag hier een compensatie van de salariskosten aan’ 
om te investeren in de ontwikkeling van vakmensen, zie hieronder:

Maak een werkgeversaccount aan
Account activeren, daarna kan de aanvraag worden ingediend 
LET OP: DIT GELDT NIET VOOR VERLETKOSTEN TRAININGEN OP HET GEBIED VAN VEILIGHEID

HOE?

Let op: verletkosten worden gedeclareerd NADAT de werknemer de training
daadwerkelijk heeft gevolgd (BINNEN 6 MAANDEN na afl oop van de training)!

WANNEER?
NA AFLOOP VAN 

DE TRAINING
AANVRAGEN IN DE 
PORTAL VIA HET

ACCOUNT VAN DE 
WERKGEVER

1.

2.

3.


